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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS INSTITUTO
PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGAO FEDERAL

Amazonas

EDITAL N.° 003- PPGI/IFAM

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS, por intermédio

da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacédo - PPGI, e do Campus Manaus Centro — CMC,
em consonancia com a Coordenacéo do Programa de Pds-Graduacao em Ensino Tecnolégico - PPGET,
torna publica as normas do PROCESSO SELETIVO para ingresso no curso de Mestrado Profissional em
Ensino Tecnoldgico — Turma 2026, em conformidade com as exigéncias do Regimento Interno do
respectivo Curso, aprovado pela Resolucdo N° 48-CONSUP/IFAM, de 16 de julho de 2021.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O ingresso no Curso de Mestrado Profissional do PPGET seré realizado mediante Exame de
Selegéo, nos termos deste Edital conforme cronograma, no Anexo I.

1.2 Poderdo concorrer a vaga no curso de Mestrado Profissional os portadores de diploma de
graduacao reconhecidos pelo MEC.

1.3 O Exame de Selecao ficara a cargo da Comissao designada para este fim por meio da Portaria No
538 - GAB/DG/CMC/IFAM, de 30.06.2025.

1.4 O Exame de Selecao sera realizado em 04 (quatro) etapas, conforme descrito no item 6 deste Edital.
1.5 Poderao ingressar no curso de Mestrado os candidatos aprovados e classificados, com nota igual
ou maior que 7,0 (sete), dentro das linhas de pesquisa, nos termos deste Edital e que cumpram as
exigéncias para efetivagdo da matricula.

1.6 Além dos documentos entregues no ato da matricula, previsto no item 9, outros poderdo ser
requeridos para a emissao do diploma obtido no PPGET em conformidade com a legislagéo vigente.
1.7 A matricula do candidato aprovado neste edital implicara a concordancia com as normas do
Regimento Interno do Programa e outras normativas internas do IFAM.

1.8 Aos futuros egressos sera outorgado o Diploma de Mestre (a) em Ensino Tecnolégico.

2. DO PROGRAMA

2.1 O Programa de P6s-Graduacdo em Ensino Tecnolégico — PPGET, programa na area do
ensino, com nota 4, estd vinculado a Diretoria de Pesquisa e Pdés-Graduacdo do Campus Manaus
Centro, do IFAM.

2.2 O curso sera diurno, com atividades académicas realizadas em regime regular, presencial e, em
casos excepcionais, com mediagdo por tecnologia, sendo de responsabilidade do candidato possuir a
infraestrutura necessaria para o acesso as aulas.

2.3 O PPGET, vinculado a Area de Concentracdo Processos e Produtos para o Ensino Tecnold
gico, investiga questdes referentes ao Ensino Tecnolégico e Educagéo Profissional e dispde de duas
linhas de pesquisa:

2.3.1 Processos para a eficacia na Formacgéo de Professores e no Trabalho Pedagdgico em contextos
de Ensino Tecnoldgico; e

2.3.2 Alternativas mediadoras para a eficacia do Ensino e Aprendizagem em contextos tecnoldgicos.
2.4 A lista com as linhas de pesquisa, os docentes dos cursos e 0 numero de vagas encontram-se no
Anexo Il.

2.5 Outras informacdes sobre o PPGET podem ser obtidas na pagina eletrénica http://ppget.ifam.edu.br/.
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3. DAS VAGAS

3.1 No Mestrado, conforme tabela, serdo oferecidas 17 (dezessete) vagas no total, sendo 14 (quatorze)
para a Ampla Concorréncia e 3 (trés) para as A¢lBes Afirmativas relativas, em conformidade com a
Politica de Acdes Afirmativas, Resolucdo N° 052/CONSUP/IFAM, 02/06/2022, em seus artigos N° 50,
51,52 e 79.

Programa de POs-| Ampla Acdes Afirmativas | Acoes Afirmativas | Total

Graduagéao em| Concorréncia | Autodeclarados Autodeclarados

Ensino Tecnoldgico pretos, pardos, | PESSOA COM
indigenas, DEFICIENCIA
guilombolas (PCD)

Mestrado Profissional | 14 2 1 17

3.2 No ato da inscricdo, os candidatos que desejarem concorrer as vagas pela Politica de Acbes
Afirmativas deverdo indicar essa condicdo no campo especifico do sistema de inscricdo on-line e
também por meio da Autodeclaracédo Etnico-Racial (Anexo lll) ou Autodeclaracéo de Pessoa com
Deficiéncia (Anexo V).

3.3 O candidato autodeclarado, cujo perfil permite mais de uma opg¢ao para estas vagas, devera eleger
uma unica condi¢do de acdes afirmativas (Anexo Ill ou 1V), sendo automaticamente excluido da outra.
Nao sera permitida a alteragdo dessa op¢édo no decorrer do processo.

3.4 Todas as vagas serdo distribuidas de acordo com a ordem de classificagéo, conforme os seguintes
procedimentos:

3.4.1 Os candidatos as vagas de Ac¢bes Afirmativas concorrerdo em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos as vagas da Ampla Concorréncia;

3.4.2 Serdo primeiramente distribuidas as vagas de Ampla Concorréncia, considerando-se a
classificacdo geral de todos os candidatos, sem distincdo das vagas para Acdes Afirmativas;

3.4.3 Uma vez preenchidas as vagas da Ampla Concorréncia, exclusivamente os candidatos
classificados autodeclarados pretos, pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia
passardo a concorrer as vagas de Ac¢des Afirmativas;

3.5 A autodeclaracdo de preto, pardo ou indigena considera o quesito “cor ou raga” utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

3.6 No ato da inscri¢cdo, os candidatos autodeclarados indigenas, pertencentes a povos indigenas
residentes no territério nacional e transfronteirico, além do documento de Autodeclaracdo Etnico-
Racial,deverdo apresentar também o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena-RANI, ou
documento emitido por autoridade indigena reconhecida ou pela Fundagio Nacional do indio-
FUNAL

3.7 No ato da inscricdo, os candidatos quilombolas deverdo apresentar documento de
Autodeclaracéo Etnico-Racial, e também documento emitido e assinado por lideranca do grupo a
gue pertencem.

3.8 Aquele candidato que desejar concorrer as vagas das Ac¢les Afirmativas autodeclarado como
quilombola, indigena e ndo apresentar documento comprobatério no ato da inscri¢do, perdera o direito
de concorrer as vagas das A¢des Afirmativas e passam a concorrer em vagas de Ampla Concorréncia.
3.10 A afericdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial sera feita mediante convocacéo, indicando-se
horario e local para o comparecimento presencial e publicada oportunamente no endereco eletrénico
https://ppget.ifam.edu.br/category/selecao/ .
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3.11 Na&o serfo realizadas afericdes de Autodeclaracdo Etnico-Racial por procuracdo em casos de
autodeclarados pretos, pardos, indigenas, quilombolas.
3.12 A afericdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial serd de responsabilidade da Comissdo de
Heteroidentificagdo do Campus Manaus Centro, instituida para este fim no Campus Manaus Centro que
emitirA um parecer conclusivo favoravel, ou ndo, a autodeclaracdo do candidato as vagas de Ac¢bes
Afirmativas.
3.12.1 A afericdo da autodeclaracdo como preto ou pardo serd realizada mediante os aspectos
fenotipicos do candidato.
3.12.2 No caso de candidatos quilombolas ou indigenas sera considerado também os documentos
emitidos por autoridade indigena (subitem 3.4) ou por lideranca do grupo a que pertence o candidato
quilombola (subitem 3.5), conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal, da Orientagéo
Normativa N° 3, de 1° de agosto de 2016 e da Portaria Normativa N° 4, de 6 de abril de 2018, ambas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.
3.12.3 Para realizacédo da afericao da autodeclaracdo serd necessaria a entrega preenchida do Termo
de Autorizagdo de Uso de Imagem/Audio — Art. 10 da Portaria Normativa N° 4, de 06 de abril de 2018,
para a Comisséo de Heteroidentificacdo do Campus Manaus Centro (Anexo V) .
3.13 No ato da inscricdo, aquele candidato que desejar concorrer as vagas das Ac¢des Afirmativas
relativas a Pessoa com deficiéncia, além da Autodeclaracdo de Pessoa com Deficiéncia (Anexo 1V),
devera apresentar na forma digital laudo médico, atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos
termos do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca - CID, nos termos do § 2° do art. 3° e do paragrafo Unico do
art. 4° da Portaria n® 1.117, de 1°/11/2018.
3.13.1 O laudo médico passara pela afericdo de profissional médico (item 3.15. e 3.15.2), em periodo
estabelecido pelo cronograma (Anexo ).
3.14 S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que, consoante a Linha de Corte do Grupo
Washington, tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s
guais, em interacdo com uma ou mais barreiras, podem obstruir sua participacéo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas, conforme Lei Federal n® 12.711/2012 e
suas alteragbes e Portaria Normativa n® 18/2012 e suas alteracdes e conforme classificagfes
apresentadas no art. 4° do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/04 (art. 5°, § 1°, inciso I);
aguelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, na
Lei n® 12.764, de 27/12/2012 (art. 1°, § 2°) - Transtorno do Espectro Autista, e as contempladas pela
Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), Terceira Secao, em 22.4.2009 e a Sumula n° 45
da Advocacia-Geral da Unido (AGU), de 14/09/2009.
3.15 A afericdo da Autodeclaracdo de Pessoa com Deficiéncia (Anexo 1V) dar-se-a da seguinte forma:
3.15.1 Caso seja classificado, o candidato se apresentara no periodo de afericdo, devendo
obrigatoriamente apresentar o laudo médico original descrito no item 3.13.
3.15.2 A apuracdo e a comprovacao da deficiéncia via laudo sera realizada, obrigatoriamente, por
profissional médico do Setor Médico do Campus Manaus Centro, ou em caso de necessidade, de outras
unidades do IFAM.
3.16 O ndo comparecimento ou a reprovacdo na afericdo de Autodeclaracdo acarretard a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos de A¢des Afirmativas e eliminacdo do candidato no Processo
Seletivo.

3.17 Asvagas das Ac¢les Afirmativas que ndo forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas
pelos candidatos aprovados & Ampla Concorréncia, observada a ordem geral declassificacéo.

3.18 A distribuicdo das vagas entre as linhas de pesquisa ocorrera de acordo com a ordem de
aprovacdao e classificagdo, obedecendo a ordem decrescente de classificagdo por linha de pesquisa e
docentes, conforme o Anexo Il deste Edital.



4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1 A inscricdo do candidato sera realizada exclusivamente via INTERNET, no periodo definido no
cronograma (Anexo 1), no Sistema de Inscricdo On-line, por meio do endereco eletrbnico:
https://sig.ifam.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=& . No dltimo dia de inscricdo, o
Sistema de Inscricdo On-line sera encerrado as 17h (horario de Manaus).

4.2 O PPGET néo se responsabilizara por inscricbes que nao forem recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicacéao,
por atraso da submiss&o, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
Recomenda-se, pois, evitar o encaminhamento da inscri¢do no limite do prazo.

4.3 As informacdes declaradas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) cabendo a Comisséo Responséavel pelo Processo Seletivo o direito de excluir do exame de
selecdo aquele que o preencher com dados incorretos, incompletos ou ilegiveis, bem como se
constatado que os dados fornecidos sao inveridicos ou falsos.

4.4 Cada candidato s6 podera fazer UMA Unica inscri¢cdo, selecionando o Curso pretendido e a Linha
de Pesquisa.

4.5 Sera cobrada uma taxa de inscricdo com base no Art. 26 da Resolugédo N° 37- CONSUP/IFAM, de
07 de dezembro de 2011, e no Art. 57 da Resolucdo No. 94 — CONSUP/IFAM, de 23 de dezembro de
2015.

4.6 Para ainscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 80,00
(oitenta reais) por meio da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, disponivel no endereco eletrdnico do
Tesouro Nacional https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru .

4.7 O pagamento da GRU devera ser feito somente nas agéncias do Banco do Brasil. Para o
preenchimento da GRU devera constar os seguintes dados:

a) Nome da Unidade Gestora: IFAM — Campus Manaus Centro

b) Numero da Unidade Gestora: 158445

c) Gestdo: 26403

d) Cddigo de Recolhimento: 28830-6 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

e) Numero de Referéncia: 012025

f) Competéncia: (mm/2025), incluir més e ano corrente.

g) Vencimento: (dd/mm/2025), incluir data de vencimento da GRU;

h) Valor da taxa de inscri¢cdo: R$ 80,00 (oitenta reais)

4.8 Efetuada a inscricdo ndo havera devolucéo do valor pago da taxa de inscrigdo, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo.

4.9 Podera ser concedida isen¢édo do pagamento do valor da inscri¢do a candidato inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal No.
11.016, de 29 de margo de 2022, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
No. 11.016, de 29 de marco de 2022.

4.10 Para solicitar isencéo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera encaminhar para o
e-mail ps.ppget.cmc@ifam.edu.br , o comprovante de inscri¢céo atualizado do CadUnico, que pode ser
obtido por meio do site https://www.servicos.gov.br/servico/emitir-comprovante-do-cadastro-unico, no
periodo definido no cronograma (Anexo 1) deste Edital.

4.11 Sera desconsiderado o pedido de isen¢do da inscricdo do candidato que omitir ou prestar
informacdes inveridicas.

4.12 Sera desconsiderado o pedido de isengéo da inscricdo do candidato que, simultaneamente, tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.13 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos seré divulgada no
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endereco eletrénico https://ppget.ifam.edu.br/cateqory/selecao/ .

4.14 SO serao aceitas candidaturas que apresentarem todos os documentos exigidos nas relagées no item
5, conforme o curso pretendido neste edital.

4.15 Todos os documentos deverao estar legiveis, em formato PDF e anexados ao formulario online relativo
ao processo seletivo e curso pretendido.

4.16 As inscricdes que ndo atenderem aos critérios deste edital ndo serdo homologadas, o que resultara na
ELIMINACAO do(a) candidato(a).

5. DA DOCUMENTACAO E DO SISTEMA PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
5.1 MESTRADO PROFISSIONAL

5.1.1 No ato da inscrigéo, o candidato deve obrigatoriamente:

5.1.1.1 Preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO ONLINE do processo seletivo:https:/sig.ifam.edu.br/
sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=&

5.1.1.2 Anexar ao formulario de inscricdo on-line, 0 ARQUIVO | - DOCUMENTOS PESSOAIS:

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo;

b) Documento oficial da comissao do processo seletivo publicado na pagina eletrénica do certame, com
a identificacdo do nome do candidato, comprovando a isen¢ao da taxa de inscrigao.

¢) Documento oficial de identificacdo com foto (como RG, CNH, passaporte, carteira de identidade
profissional ou equivalente).

d) CPF;

e) Passaporte, se estrangeiro;

f) Autodeclaracéo Etnico-Racial (Anexo Ill), para os candidatos que desejam concorrer as vagas de
Acbes Afirmativas.

g) Autodeclaracdo de Pessoa com Deficiéncia (Anexo V), para os candidatos que desejam concorrer
as vagas de Acg0Oes Afirmativas.

5.1.1.3 Anexar ao formulario de inscri¢&o on-line, o ARQUIVO Il - DOCUMENTOS ACADEMICOS:

a) Diploma de graduacgdo, emitido por Instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC ou
convalidados no Brasil, no caso de cursos concluidos no exterior;

b) Histérico escolar de curso superior de graduagao;

c¢) Curriculo lattes, com foto e informacgdes atualizadas dos ultimos dois meses, publicado na Plataforma
Lattes (http://lattes.cnpg.br/), com documentos comprobatérios dos itens a serem analisados na Etapa
I, descritas no item 6 deste edital e no Anexo VI.

5.1.1.4 Anexar ao formulario de inscricdo on-line, o ARQUIVO Ill - CARTA DE INTENCAO, conforme
consta no Anexo VIl e VIII.

5.1.2 Os documentos devem ser digitalizados em formato PDF para seguir em submissdo no endereco
eletrénico de inscrigéo.

5.1.3. Cada arquivo (I, Il, 1ll'), de até 100MB, deve ser salvo em separado, com os documentos que 0
compdem, e identificado pela ordem do arquivo, seguido do nome completo do candidato, sem
abreviacdo (a exemplo: ARQUIVO |_ Maria Maria; ARQUIVO Il _ Maria Maria; e ARQUIVO lll_ Maria
Maria).

5.1.4 Os documentos deveréo ser entregues na ORDEM solicitada.

5.1.5 Somente os documentos solicitados pontuardo, portanto, o(a) candidato(a) deverd inserir apenas
0 que foi solicitado.

5.2 O Sistema de Inscricdo On-line usado neste certame € 0 SIGAA.

5.2.1 Para inscrever-se, o (a) candadito (a) acessara a pagina https://sig.ifam.edu.br/sigaa/public/proc
esso_seletivol/lista.jsf?nivel=& e, neste sistema devera:

a) Preencher corretamente os dados solicitados no formulério de inscri¢cdo
b) Escolher uma das linhas de pesquisa para o qual deseja concorrer:
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i) Linha de Pesquisa 1: Processos para a eficacia na Formacdo de Professores e no Trabalho
Pedagdgico em Contextos de Ensino Tecnolégico;

i) Linha de Pesquisa 2. Alternativas mediadoras para a eficacia do Ensino e Aprendizagem em
Contextos tecnoldégicos;

b) Escolher 01 (uma) modalidade de concorréncia, podendo optar por:

i) Vagas destinadas a Ampla Concorréncia;

i) Vagas destinadas as Ac¢des Afirmativas (Autodeclarados pretos, pardos, indigenas, quilombolas ou
PcD)

e) Fazer o carregamento (upload) dos quatro (04) arquivos referidos no 5.1.1; 5.2.1, obedecendo-se aos
subitens 5.1.3 e 5.2.3.

f) Ao término do preenchimento do formulario de inscricdo e carregamento (upload) dos arquivos listados
nos itens 5.1.1 e 5.2.1, sera gerado um comprovante de inscricdo automatico, o qual devera ser salvo
pelo(a) candidato(a). A comprovacédo da inscricdo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a). Se
a inscricdo ndo for homologada, o(a) candidato(a) podera apresentar o comprovante de inscrigdo no
periodo de Recurso da Etapa | (Anexo ).

6. DAS ETAPAS DE SELECAO

6.1 Para o Mestrado Profissional do PPGET, o exame compreendera as Etapas |, II, Il e IV.

a) Adivulgacao do resultado preliminar e final dos aprovados em cada etapa sera feita no endereco
eletrbnico https://ppget.ifam.edu.br/cateqory/selecao/ , de acordo com o cronograma do
processo seletivo (vide Anexo ).

b) As Interposicdes de Recursos poderéo ser realizadas exclusivamente pelo e-mail da comissao:
ps.ppget.cmc@ifam.edu.br, conforme datas indicadas no cronograma, conforme anexo |I.

6.2 A Etapa | — Homologagéo das inscrigdes, de carater eliminatorio, consistird na verificacdo dos

documentos entregues pelos(as) candidatos(as), conforme os subitens 5.1 e 5.2. O(A) candidato(a) cuja

documentacéo esteja em desacordo com tais subitens sera ELIMINADO, ndo podendo concorrer as

Etapas subsequentes.

a) Os critérios estabelecidos para a avaliacdo das etapas Il, Ill e IV no Curso do Mestrado Profissional

estdo explicitados, respectivamente, no Anexo VI, VII, VIII, I X e X deste edital.

6.3 A Etapa II- Avaliagéo do Curriculo Lattes, de carater classificatério e eliminatério, valerd uma nota

de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

6.3.1 A composi¢do da nota da Etapa Il serd feita pela Andlise do Curriculo Lattes, devidamente

comprovado, a qual sera atribuida uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

a) O Curriculo Lattes com os comprovantes dos itens a serem avaliados no mestrado profissional

(Anexo VI) para esta etapa, € obrigatdria no ato de inscri¢éo.

b) O candidato devera preencher o anexo correspondente ao curso (mestrado profissional), juntamente
com os documentos comprobatérios dos itens constantes, conforme o caso. Os documentos
apresentados deverdo estar claramente identificados com o item correspondente ao Anexo VI para o
mestrado profissional, na coluna de “pontuagao alcancada conforme o candidato”. Documentos que
nao corresponderem corretamente aos itens indicados na tabela ou que ndo forem acompanhados da
respectiva comprovacao para a nota atribuida serdo desconsiderados na pontuacao da etapa.

c) O candidato que obtiver nota menor que 7,0 (sete) na Etapa Il sera ELIMINADO.

6.4 A Etapa lll — Carta de intencdo, de carater eliminatério e classificatorio, valera uma nota de 0,0

(zero) a 10,0 (dez).

6.4.1 A entrega da Carta de Intencao (Anexo VIII) é obrigatéria no ato de inscri¢ao.

6.4.2 O candidato que obtiver nota menor que 7,0 (sete) na Etapa Ill ser4 ELIMINADO.

6.5 A Etapa IV - Prova Oral, de carater eliminatorio e classificatério, valera uma nota de 0,0 (zero)

a 10,0 (dez).
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6.5.1 Os itens a serem observados na prova oral encontram-se descritos no Anexo IX deste edital.
6.5.2 A Prova Oral tera duracdo de até 30 (trinta) minutos e consistira na arguicdo por membros da
Comissao do Processo Seletivo do candidato em face da Carta de Intencdo do candidato, sua trajetoria
formativa e profissional, com perspectivas a formacao em nivel de Mestrado.

6.5.3 A Prova Oral sera realizada de forma sincrona, por meio das plataformas Microsoft Teams, Google
Meet e/ou Zoom, com camera aberta e gravacao efetuada exclusivamente pela comissédo responsavel.
Os enderecos das respectivas salas virtuais serdo disponibilizados previamente por e-mail ao(a)
candidato(a), conforme o cronograma estabelecido neste processo seletivo (vide Anexo 1). N&o seréa
permitida a gravacdo da prova oral por parte do(a) candidato(a).

6.5.4 Ser& de responsabilidade do candidato possuir a infraestrutura necesséria para a realizacdo da
Entrevista: exclusivamente por computador ou notebook, conexdo com internet, webcam e fone de
ouvido, que permita interacdes virtuais sincronas.

6.5.5 A Arguicao sera individual, ndo podendo ser assistida por terceiros,a excec¢ao de candidatos com
deficiéncia declarada que indicaram a necessidade de assisténcia no ato da inscricdo. No entanto, o
assistente a Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo podera intervir nas respostas dadas pelo candidato.
6.5.6 No caso de auséncia do candidato, presenca de outra pessoa que nao seja o candidato ou quando
a aparéncia da pessoa que se apresentar ndo corresponder a foto submetida na inscri¢gdo, o candidato
estara eliminado do processo seletivo.

6.5.7 Nao havera tolerancia para atrasos de candidatos. Os candidatos devem estar preparados para a
prova oral com, no minimo, cinco (05) minutos de antecedéncia em relagédo ao horario agendado.

6.5.8 O candidato que obtiver nota menor que 7,0 (sete) na Etapa IV sera ELIMINADO.

7. DOS RECURSOS

7.1 Cada etapa do processo seletivo prevé a interposi¢éo de recursos.

7.2 O recurso devera ser feito exclusivamente pelo formulario para este fim (Anexo XI).

7.3 As Interposicbes de Recursos serdo realizadas exclusivamente pelo e-mail da comisséo:
ps.ppget.cmc@ifam.edu.br, conforme datas e prazos indicados no cronograma (Anexo |).

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1 Da classificacéo final participardo os candidatos aprovados dentro dos termos de limite de vagas
deste Edital.

8.2 A nota final (NF) de cada candidato aprovado conforme o subitem anterior serd a média aritmética
das notas nas Etapas Il, lll e IV do Exame de Selecéo, calculada como segue:

= 7,0 (aprovado)

NET2 + NET3 + NET4
NF =
3

Legenda: NET2 = Nota da Etapa Il , NET3 = Nota da Etapa Ill e NET 4 = Nota da Etapa IV

8.3 A classificagéo final sera feita em ordem decrescente da Nota Final (NF), dentro da linha de pesquisa.

8.4 Serédo selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de classificacdo, preencherem o
namero de vagas oferecidas, dentro da linha de pesquisa.

8.5 N&o € obrigatorio o preenchimento do niumero de vagas estabelecido neste edital.

8.6 Na hipétese de igualdade da Nota Final (NF), dentro da linha de pesquisa, para fim de classificacao, tera
prioridade, sucessivamente, o candidato que possuir:

a) Maior nota na Etapa II;

b) Maior nota na Etapa lll;

¢) Maior idade.
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9. DA ADMISSAO

9.1 A admissao dos candidatos selecionados para 0 curso se concretizard através da efetivacdo da
matricula, por meio de comparecimento presencial na Secretaria do Programa de P6s-Graduacao
em Ensino Tecnoldgico, no horario de Manaus das 8h as 12h, obedecendo ao periodo de Matricula
definido no Anexo | deste Edital.

9.2 Em caso de orientagbes sobre isolamento social ou distanciamento devido a crises sanitarias, a
Secretaria do PPGET providenciara agendamento para matricula presencial, em consonancia com
o plano de contingenciamento de retomada das atividades presenciais do Campus Manaus Centro.

9.3 No ato da matricula, os candidatos deverdo apresentar copias dos seguintes documentos,
acompanhados do original:

a) Foto 3X4 atualizada nos ultimos dois meses;

b) Diploma de graduacdo, emitido por Instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC ou

convalidados no Brasil no caso de cursos concluidos no exterior;

c) Historico escolar de curso superior de graduagéo;

d) Certiddo Civil (Nascimento ou Casamento);

e) Documento de Identidade (RG);

f) CPF;

g) Titulo de Eleitor e do comprovante da ultima votagédo (somente para brasileiros);

h) Passaporte, se estrangeiro;

i) Certificado de quitagdo com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino (somente para

brasileiros);

j) Formulario de matricula devidamente preenchido (verificar formulario no site do PPGET

http://ppget.ifam.edu.br/);

k) Termo de compromisso e responsabilidade com as atividades do PPGET (Anexo XIlI).

9.4 A efetivacdo da matricula do candidato estrangeiro ficara condicionada a apresentacao de visto
temporario vigente para o periodo letivo, atestando situagdo regular no Pais para tal fim, bem como
a comprovacao da prova de proficiéncia na Lingua Portuguesa.

9.5 O candidato que nao efetivar a matricula no periodo estabelecido por este Edital em cronograma
(Anexo 1) perdera a vaga para o proximo candidato aprovado, obedecendo a ordem decrescente de
classificagdo, dentro da linha de pesquisa.

9.6 O candidato que, no ato da matricula no periodo estabelecido por este Edital em cronograma (Anexo
), ndo apresentar todos os documentos exigidos no item 9.3, perdera a vaga, sendo esta
disponibilizada para o préximo candidato aprovado, obedecendo a ordem decrescente de
classificacdo, dentro da linha de pesquisa.

9.7 A admissao de alunos esta limitada ao nimero maximo de vagas e condicionada a capacidade de
orientacdo do corpo docente do PPGET, conforme o disposto no seu Regimento Interno e no
Documento de Area de Ensino na CAPES.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 Ainscricdo do candidato implica a aceitacdo pelo mesmo das normas e instru¢des para o Exame
de Selecao contidas neste Edital, em eventuais retificacoes

10.2 A concesséo de bolsas de estudos pelas agéncias de fomento dependera da disponibilidade de
cotas, do atendimento das exigéncias das normas fixadas por essas agéncias e dos critérios da
Coordenacéo do PPGET, a serem divulgados oportunamente.

10.3 O candidato do Mestrado Profissional aprovado neste exame de selecdo devera, a contar da
efetivacdo da matricula, comprovar Proficiéncia em Lingua Estrangeira, podendo ser Lingua Inglesa,
Espanhola ou Francesa conforme prazos estipulados pelo Regimento Interno do Programa.

10.4 ParaLingua Inglesa, serdo aceitos comprovantes emitidos a partir de Instituicdo Federal de Ensino
Superior; TOEFL IBT (Test of English as a Foreign Language/ Internet Based Test), com o resultado
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minimo de 57 pontos; TOEFL ITP (Test of English as a Foreign Language/Institutional Testing
Program), com resultado minimo de 540 pontos; IELTS (International English Language Test), com
o resultado minimo de 5,0 pontos; Universidade de Cambridge (Inglaterra); e Universidade de
Michigan (EUA).

10.5 Para Lingua Espanhola, serdo aceitos comprovantes emitidos a partir de Instituicdo Federal de
Ensino Superior; Diploma de Espanhol como Lingua Estrangeira (DELE) nivel intermediério.

10.6 Para Lingua Francesa, serdo aceitos comprovantes emitidos a partir de Instituicdo Federal de
Ensino Superior.

10.7 Em caso de solicitacao por parte do candidato ndo aprovado sobre sua respectiva nota nas Etapas
I, lll e IV, tal informacé&o sera fornecida apenas por e-mail (ps.ppget.cmc@ifam.edu.br).

10.8 Sera desclassificado e automaticamente excluido do Processo Seletivo, o candidato que:

a) Prestar declaragfes ou apresentar documentos falsos em qualquer das etapas da selec¢éo;

b) Nao apresentar toda a documentacao requerida nos prazos e condicdes estipulados neste Edital;

¢) Adotar conduta considerada incompativel com os principios da legalidade, moralidade e lisura que

regem o certame;

d) Deixar de cumprir quaisquer etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos.

10.9 Qualquer item previsto neste Edital podera ser alterado, a qualquer tempo, antes da realizacdo das
provas, mediante nova publicagdo do item ou itens eventualmente retificados, alterados ou
complementados.

10.10 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo para turmas de 2026 do

Mestrado do Programa de Pés-Graduacao em Ensino Tecnologico (PPGET).

Manaus/AM, em 29 de setembro de 2025.

PAULO HENRIGUEROGHA. | L
ARIDE02152767703 .
H E N RI Q U E :‘resecr:ualf gﬁﬁo)%rgglzléooo%}n. ou=
Secretaria da Receita Federal do Brasil
ROCHEY sagiiucee corsec
ARIDE:021827 fazo usou o e ceste documento

Localizag&o:
6 7 7 0 3 Data: 2025.09.29 16:59:08-04'00'
Foxit PDF Reader Versao: 2025.2.0
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ANEXO | - CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO

Periodo Etapas
29/SET/2025 Lancamento do Edital
29/SET a Periodo de Impugnagéo do Edital (via e-mail ps.ppaet.cmc@ifam.edu.br)
30/SET/2025 : : —
01/0UT a Periodo de Inscri¢do
20/0UT/2025
01/0OUT a 03/0UT | Periodo de Solicitacdo de isencéo
/2025 (via e-mail ps.ppget.cmc@ifam.edu.br)
08/0UT/2025 Divulgacao do resultado da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
03/NOV/2025 ETAPA |: Resultado da homologacé&o das inscricbes
04/NOV a Interposicdo de Recurso da Etapa | (até as 18h, de 05/NOV/2025, hora Manaus, via
05/NOV/2025 e-mail ps.ppget.cmc@ifam.edu.br)
10/NOV/2025 Resultado da Interposicdo de recursos da Etapa |
10/NOV/2025 Resultado Final da Homologacédo das inscricbes
231/%8'\? /\2/08‘25 ETAPA |l - Avaliagédo do Curriculo Lattes
24/NOV/2025 Resultado Preliminar da Etapa
25 2 26/NOV/2025 Interp_osigéo de Recurs_o da Etapa Il (até as 18h, de 26/NOV/2025, hora Manaus, via
e-mail ps.ppget.cmc@ifam.edu.br)
01/DEZ/2025 Resultado da Interposicao de recursos da Etapa ll
01/DEZ/2025 Resultado Final da Avaliacdo do Curriculo Lattes
19%)/EDZE/§OaZS ETAPA 1l — Avaliacdo da Carta de Intencéo
22/DEZ/2025 Resultado Preliminar da Etapa lll
23/DEZ a Interposicé@o de Recurso da Etapa Il (até as 18h, de 24/NOV/2025, hora Manaus, via
24/DEZ/2025 e-mail ps.ppget.cmc@ifam.edu.br)
30/DEZ/2025 Resultado da Interposicéo de recursos da Etapa lll
30/DEZ/2025 Resultado Final da Carta de intencéo
02/FEV a
13/FEV/2026 ETAPA IV - Prova Oral
18/FEV/2026 Resultado Preliminar da Etapa llI

19 a 20/FEV/2026

Interposicdo de Recurso da Etapa Il (até as 18h, de 20/FEV/2026, hora Manaus,
via e-mail ps.ppget.cmc@ifam.edu.br)

24/ FEV/2026

Resultado Final da Etapa IV (pés-interposicéo de recurso)

24/ FEV/2026

Resultado Final do Processo Seletivo

24/ FEV/2026

Convocacao para afericdo de autodeclaracdes

25 a 26 /DEZ/2025

Afericdo de autodeclaracdes

27/ FEV/2026

Resultado Final da Afericdo de autodeclaracdes

27/ FEV/2026

Resultado Final do Processo Seletivo apos afericdo de autodeclaracdes

05 a 06/MAR/2026

Matricula
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ANEXO Il = LINHAS DE PESQUISA, PROFESSORES e VAGAS

LINHAS DE PESQUISA PROFESSORES Vaga
Mestrado

Maria Lucia Tinoco Pacheco 2

Cinara Calvi Anic Cabral 1

LINHA 1: Maria Rutimar de Jesus Belizario 2

professores,e'no Terezinha de Jesus Reis Vilas Boas 2

trabalho pedagdgico em
contextos de ensino o

tecnolégico. Ana Claudia Ribeiro de Souza 1

Talita Pedrosa Vieira de Carvalho 1

Subtotal de vagas ofertadas/ Linha 1 °

Andréa Pereira Mendonca 1

Edson Valente Chaves 1

landra Maria Weirich da Silva Coelho 1

LINHA 2: Jodo dos Santos Cabral Neto 1

Alternativas José Anglada Rivera 1
mediadoras para a

eficacia do ensino e José Pinheiro de Queiroz Neto 1
aprendizagem em

contextos Lais Alves da Gama 1

tecnoldgicos.

Tacildo de Souza Araujo 1

Subtotal de vagas ofertadas/Linha 2 g

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS -
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ANEXO Ill - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(PARA CANDIDATOS INSCRITOS EM VAGAS PARA AUTODECLARADOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS,
QUILOMBOLAS)

Eu,

(Nome do candidato), portador do RG N° , € inscrito no CPF sob o N°

, declaro para o fim especifico de concorrer a reserva

de vagas no Edital N° /2025 do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, com

base na legislagéo vigente, que me identifico como:

( ) Indigena
( ) Pardo
() Preto
( ) Indigena

() Quilombola

Declaro, também, estar ciente de que a comprovacao da falsidade desta declaracdo, em procedimento

gue me assegure o contraditério e a ampla defesa, tornara minha classificacdo no edital sem efeito o que

implicara na minha desclassificacéo.

de 2025.

(Local e Data)

Assinatura do Declarante
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ANEXO IV - AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

(PARA CANDIDATOS INSCRITOS EM VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA)

Eu, portador do RG
N° e inscrito no CPF sob o N° , declaro
ao IFAM que, conforme CID N° , constante no laudo médico em anexo, possuo a(s)

seguinte(s) deficiéncia(s):

() Deficiénciafisica (Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o0 comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcfes - Redacdo
dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

() Deficiéncia auditiva (Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz. - Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

( ) Deficiéncia visual (Cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60 o0; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢Bes anteriores - Redagdo dada
pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

( ) Deficiénciaintelectual (Funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicacgéo; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade; €)
saude e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; h) trabalho - Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 2004);

( ) Deficiéncia multipla (Associacédo de duas ou mais deficiéncias).

() Outras (descreva abaixo qual deficiéncia)

- Laudo Médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, nos termos do § 2° do art. 3° e
do paragrafo Unico do art. 4° da Portaria n®1.117, de 1°/11/2018

, , de 2025.
(Local e Data)

Assinatura do declarante
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ANEXO V - TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM/AUDIO

Termo de Autorizacdo de Uso de Imagem/Audio — Art. 10 da Portaria Normativa N° 4, de 06 de abril de
2018.

Neste ato, .
nacionalidade , estado civil ,
portador da cédula de identidade RG n.° , inscrito no CPF/MF sob
ne. , residente  a AV/rua

, n° , municipio de
/ Estado

. AUTORIZO o uso de minha imagem, qual

seja através da entrevista ou mesmo a partir das redes sociais, somente para efeitos de utilizacao deste
processo seletivo, visando garantir a seriedade do mesmo. A presente autorizacdo é concedida a titulo
gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo o territorio nacional. Por esta ser a
expressao da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser
reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer outro, e assino a presente
autorizacdo em 02 vias de igual teor e forma.

PORTARIA NORMATIVA N°4, DE 06 DE ABRIL DE 2018. Paragrafo tnico — O candidato que recursar
a realizacao da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, nos termos do caput, sera

eliminado do concurso publico, dispensada a convocacgao suplementar de candidatos ndo habilitados.

Local: :

Data: de de 2025

(Assinatura do candidato)

Assinatura do representante legal (em caso de menor de idade)

Nome:

Telefone para contato:
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ANEXO VI — CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA Il - AVALIACAO DO CURRICULO LATTES

CRITERIO

PONTO POR

CRITERIO

PONTUACAO
ALCANCADA
CONFORME
CANDIDATO

ANEXOS
(INDICAR
NUMERO)

PONTUACAO
VALIDADA
PELA
COMISSAO

1. FORMACAO - PONTO MAXIMO 2,5

(Com comprovacéao)

Graduacgéo em Licenciatura

1,5/curso (até
um)

OU Graduacao em qualquer
area

1,0/curso (até
um)

Especializacédo

0,5/curso  (até
dois)

Curso de Atualizacdo com
carga horaria minima de 40
horas relacionado ao
ensino/educacédo, realizado
nos ultimos dois anos.

0,25/curso

(até dois)

2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL - PONTO MAXIMO 3,5

(Com comprovagao via carteira de trabalho ou documento oficial expedido por drgéo publico ou
privado, constando o tempo de trabalho e funcdo exercida, e sem contabilizacdo de periodo

concomitante).

Experiéncia profissional em | 0,4 por ano
docéncia na  educagdo

badsica ou no ensino

superior.

Experiéncia profissional em | 0,3 por ano

gestdo ou administracdo
pedagdgica na educacgdo
bésica ou no ensino superior.
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Experiéncia profissional na area
técnico-administrativa educacional.

0,3 por ano

Experiéncia como  estudante
bolsista ou voluntario de iniciagdo
em desenvolvimento tecnoldgico e
inovacdo (PIBITI), de extenséo
(PIBEX), de iniciacdo a docéncia
(PIBID), de residéncia pedagogica
(RP), de educacao tutorial (PET) ou
de monitoria, relacionada ao
ensino.

0,5 por projeto

(até 2)

3 PRODUCAO - PONTO MAXIMO 4,0

(Com comprovacéo)

Trabalho de concluséo de curso de
graduacdo ou especializacdo de
autoria Unica com énfase em
ensino ou educagéo.

Obs: (ATA ou Declaracao,
indicando o titulo do trabalho
apresentado)

2,0 por trabalho

(até 1)

Trabalho de conclusao de curso de
graduacdo ou especializacdo de
autoria Unica em outras areas.

Obs: (ATA ou Declaracao
indicando o titulo do trabalho
apresentado)

1,5 por trabalho
(até 1)

Artigo completo publicado em
periédico cientifico qualificado
nacional ou internacional ou
capitulo de livro com ISBN ou artigo
completo em anais com ISBN,
nacional ou internacional (nos
Ultimos 5 (cinco) anos)

1, por trabalho

(até de 2)

Projeto de Iniciacdo Cientifica

0,5 por projeto

(ATA, Declaracdo ou certificado (até 2)
indicando o titulo do trabalho
apresentado)

TOTAL 10,00
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ANEXO VII — REQUISITOS PARA ELABORACAO DA CARTA DE INTENCAO

A carta de intencao indica os motivos pelos quais o candidato escolheu o Programa e a linha de
pesquisa. Serdo itens observados na carta de intencao:

1. Quanto ao conteudo:

a) A trajetdria académica do(a) candidato(a), apresentando no decurso de sua graduacéo, suas

leituras tedricas, sua participacdo em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, quando houver.

b) A trajetoria profissional do(a) candidato(a), indicando seu espaco de atuacéo, seus objetivos
e anseios;
C) As razbes pelas quais deseja se candidatar ao Mestrado na linha pretendida, de modo a

articular a formacao e a profisséo, indicando neste cenario estratégias para fazer o curso.
d) Descrever com clareza e concisao sobre a tematica pretendida, apontando para o problema a
ser investigado em termos de dissertagdo/tese e produto educacional gerado, considerando objetivo

de pesquisa e suas referéncias teérico-metodologicas.

e) Por fim, discorrer sobre as possiveis contribuigdes da investigacdo para a area do ensino.
2. Quanto a apresentacéo formal:
a) A Carta deve ter capa, e nela constar:

l. a indicagéo do curso pretendido — Mestrado;
Il. a identificacdo da linha de pesquisa,;

M. e 0 tema a ser investigado;

C) A Carta deve ser redigida em no minimo 8 e no maximo 10 péaginas (além da capa e das
referéncias), Fonte Times New Roman, Tamanho da Letra 12, Espacamento 1.5, margens superior e
esquerda 3 cm e margens inferior e direita 2 cm.

d) A Carta deve ser redigida com correcdo gramatical (observando-se a acentuagéo grafica,
adequacdao ortografica, regéncia, concordancia, em consonancia com o desenvolvimento do texto),
estrutura e desenvolvimento do texto com fluidez e coeréncia no encaminhamento légico da
argumentacao.

3. A Carta cujo contetdo ndo esteja relacionado a linha de pesquisa identificada na capa acarretara

desclassificacdo do candidato.
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ANEXO VIII - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA lll- CARTA DE INTENCAO

AVALIACAO DA CARTA DE INTENCAO

CRITERIO PONTO POR PONTOS
) OBTIDOS
CRITERIO
Sistematizacdo e articulacdo dos itens a serem 15
observados na construgdo da carta de intencao
Clareza na expressao das intengdes e organizacao dos 15
argumentos apresentados para a inscricdo no curso
pretendido
Estratégias para a conducdo das atividades do curso 15
pretendido e exequibilidade da proposta de
investigacéo
Proposicdo da investigacdo e produto educacional na 3,0
linha de pesquisa selecionada, articulada as
referéncias tedrico-metodoldgicas
Descricdo das contribuicbes da investigacdo para o 15
ensino em interfface com a linha de pesquisa
selecionada
Qualidade da escrita quanto aos aspectos estilisticos e 1,0
uso correto da lingua portuguesa, conforme norma-
padréo.
TOTAL 10,0
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ANEXO |IX - ASPECTOS A SEREM TRATADOS NA PROVA ORAL

Na Prova Oral, de natureza eliminatéria e classificatéria, o candidato deve estar preparado para ser
arguido sobre:

a) Motivacado para o mestrado;

b) Vivéncia/experiéncia do/a candidato/a com o contexto em que se insere sua proposta de
Pesquisa;

c) Breve trajetoria profissional e académica;

d) Cenario educacional em que esta centrada a proposta de investigagéao;

e) Disponibilidade de tempo e estratégias para cursar o Mestrado;

f) Os fundamentos tedrico-metodoldgicos que embasam a pesquisa pretendida e o produto
educacional;

g) Estratégias metodologicas pretendidas para desenvolver a pesquisa.

O candidato poderd, a critério da Banca Examinadora, fazer uma breve exposi¢éo de seu Curriculo

Lattes e de sua Carta de intencéo, além de responder as perguntas da Banca Examinadora.
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ANEXO X— CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA IV- PROVA ORAL

AVALIACAO DA PROVA ORAL

CRITERIO

PONTO POR

CRITERIO

PONTOS
OBTIDOS

Clareza na exposicao da trajetéria formativa
e profissional culminando no interesse pelo
desenvolvimento da pesquisa no curso
pretendido (mestrado profissional)

2,0

Demonstracdo de conhecimento sobre a
realidade educacional na qual centra a
intencdo de pesquisa e para a qual busca
apresentar respostas e contribuicfes

2,0

Clareza na demonstracdo dos recursos,
gestdo do tempo e estratégias para
participar efetivamente do curso pretendido

2,0

Capacidade de expressdo e argumentagao
sobre o referencial tedrico e metodolégico
para o desenvolvimento da intencdo de
pesquisa e criacdo ou elaboracdo do
produto educacional, observando o0s
critérios de validagéo e insergcao

4,0

TOTAL

10,00
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ANEXO XI- FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME COMPLETO:

NUMERO DE INSCRICAO:

NUMERO DA IDENTIDADE:

NUMERO DO CPF:

TELEFONE:

ETAPA DA INTERPOSICAO DE RECURSO:

JUSTIFICATIVA:

(LOCAL E DATA)

ASSINATURA DO CANDIDATO

21




ANEXO Xl - TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE COM AS ATIVIDADES DO PROGRAMA

Eu,
CPF selecionado (a) e aprovada (a) neste Programa de Pés-Graduagdo em
Ensino Tecnolégico, no Curso de sob a

orientacdo doProfessor(a), ;
dalLinha de Pesquisa

Declaro:

1. Conhecer e cumprir integralmente as normas de referido Programa no que concerne ao Curso,
conforme a resolucdo do mesmo;

2. Ter disponibilidade de tempo para cumprimento presencial das atividades do Curso;

3. Apresentar, semestralmente, a Coordenacdo do Curso, relatérios de acompanhamento e
desenvolvimento do Plano de Pesquisa, que deverdo ser revistos e comentados pelo orientador;

4. Responsabilizar-me pelo cumprimento das atividades académica, de pesquisa e complementares,
estabelecidas no Regimento Interno do Programa em Ensino Tecnoldgico (PPGET);

5. Ter uma postura ética no Curso, mantendo o respeito e responsabilidade com os profissionais e demais
colegas, bem como n&o incorrer em plagio;

6. Fazer referéncia nas publicacdes e nos trabalhos apresentados a condi¢do de Discente do Curso de
Pés-Graduacdo em Ensino do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas;

7. Desenvolver a pesquisa cientifica conforme recomenda o Regimento do Curso em consonancia e de
acordo com o orientador;

8. Produzir, ao longo do curso, publicagdo em periédicos Qualis B e/ou A da Area de Ensino e artigo

cientifico em anais de eventos, concomitante ao desenvolvimento do texto de dissertacdo ou tese, bem como
produto educacional nesse periodo, conforme as exigéncias do Regimento Interno do PPGET;

9. Desenvolver atividades pertinentes a realizacéo do Simpdésio em Ensino Tecnoldgico no Amazonas que
corresponde a produgéo técnica,

10. Participar dos eventos e atividades pertinentes a realizacdo do curso de acordo com o Regimento
Interno do Programa em Ensino Tecnoldgico (PPGET) e demais normativas;

11. Cumprir os prazos estabelecidos, bem como as atividades para integralizagédo de crédito definidos no
regimento do programa, de acordo com 0 Curso.

Manaus, AM ........... R 12025

De acordo:

Discente Coordenador(a)




