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1 IDENTIFICACAO

Nome: Ensino Tecnologico Caddigo: 12003018001P3
Area Basica: ENSINO (90200000) Area de Avaliagdo: Ensino
Modalidade: Profissional Modalidade de Ensino: Educagao Presencial

Nota do curso de Doutorado Profissional: 4 |Nota do curso de Mestrado Profissional: 4

Data de Inicio do Mestrado: 01/01/2014 Data de Inicio do Doutorado: 01/07/2021

Area de concentragao: Processos e Produtos para o Ensino Tecnoldgico.

1.1 LINHAS DE PESQUISA:

Linha de Pesquisa 1: Processos para a Eficacia na Formacao de Professores e no
Trabalho Pedagogico em Contextos de Ensino Tecnologico: investiga questoes emergentes
centradas tanto em tendéncias e situagoes formativas de professores quanto em vivéncias e
experiéncias decorrentes do trabalho pedagogico do professor que atua, preferencialmente,
em contextos de Ensino Tecnologico. Atua sempre com 0 proposito de realizar, executar e
validar processos e/ou produtos cientificos, tecnologicos, artisticos ou literarios, visando a
eficacia na formagao dos professores.

LinhadePesquisa2: Alternativas Mediadoras paraEficaciadoEnsino e Aprendizagem
em Contextos Tecnologicos: Investiga 0s conceitos que nucleiam questoes emergentes sobre
estratégias e metodologias para o Ensino Tecnologico e também propoe, executa e valida
alternativas diferenciadas e inovadoras, na condigao de produto cientifico, tecnologico,
artistico ou literario como contribuicao para mudancas significativas no processo de ensino-
aprendizagem.

1.2 DOCUMENTOS DE RECONHECIMENTO:

De reconhecimento do Curso de Mestrado Profissional em Ensino Tecnologico -
Portaria No. 1.211, de 18 de dezembro de 2013 — Diario Oficial da Uniao (DOU).

De renovacao de reconhecimento do Curso de Mestrado Profissional em Ensino
Tecnologico — Portaria No. 609, de 14 de margo de 2019 — Diario Oficial da Uniao (DOU),
submetidos a avaliagao quadrienal de 2017.
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De aprovagao do Curso de Doutorado Profissional em Ensino Tecnologico - 42 Reuniao
Extraordinaria do Conselho Superior (CS) de 14 de novembro de 2019, disponivel em http:/
ppget.ifam.edu.br/wp-content/uploads/2019/11/Aprovac%CC%A7a%CC%830Doutorado.pdf

2 PRINCiPIOS DA AUTOAVALIACAO DO
PPGET

Entende-se como “principios” os fundamentos e praticas que norteiam o exercicio da
autoavaliagao do PPGET, com vistas a uma educagao emancipatoria.
Principio 1 - Compromisso com os padroes de qualidade formativa e cidada.
Principio 2 — Construcao de pontes entre conhecimentos académicos gerados na pesquisa
em ensino para sua aplicacao em produtos e processos educativos voltados as demandas da
socledade e as necessidades locais, regionais e nacionais.
Principio 3 — Responsabilidade com a participacao democratica, com a realidade na sua
complexidade e nas relagoes entre as suas partes.
Principio 4 — Comprometimento com uma ética fundamentada na democratizagao e na
pluralidade da escola e da Sociedade.

3 PERFIL DO DOUTOR E MESTRE EM ENSINO
TECNOLOGICO

O Doutor em Ensino Tecnologico é o profissional da educacao que investiga objetos
e/ou fendmenos emergentes e complexos, relacionados tanto aos Processos Formativos
de Professores, quanto aos Meios e Recursos para o Ensino-Aprendizagem nos distintos
niveis de ensino, dando aqueles um rigoroso e diferenciado tratamento, evidenciado nos
resultados, transformados em processos e/ou produtos cientifico, tecnoldgico, artistico ou
literario (elaborados, (re)aplicados e validados), como contribuigao ao desenvolvimento e a
Inovagao nos diferentes niveis e segmentos sociais na area do Ensino.

O Mestre em Ensino Tecnologico é o profissional da educagao que pesquisa sobre
conhecimentos sistematizados dos niveis de ensino técnico e tecnologico, centrando-se em
processos formativos de professores e em processos e recursos de ensino e aprendizagem
referentes a formacao do cidadao e do profissional e sua respectiva insergao no mundo do
trabalho.


http://ppget.ifam.edu.br/wp-content/uploads/2019/11/Aprovac%CC%A7a%CC%83oDoutorado.pdf
http://ppget.ifam.edu.br/wp-content/uploads/2019/11/Aprovac%CC%A7a%CC%83oDoutorado.pdf
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4 OBJETIVOS DA AUTOAVALIACAO

A autoavaliacao possibilita uma reflexao sobre contexto e politicas adotadas, além
da sistematizacao dos dados que levam a tomada de decisao, é o processo de se avaliar a si
proprio, por vezes também chamada avaliagao interna ou avaliagao institucional, quando
referida as organizagoes. Seu principal objetivo € formativo, de aprendizagem, uma vez que
é planejada, conduzida, implementada e analisada por pessoas elas proprias formuladoras e
agentes das agoes a serem avaliadas, (BRASIL, 2019)' .

No contexto do Programa de Pods-Graduagao em Ensino Tecnologico (PPGET) a
autoavaliagao € entendida enquanto processo, envolvendo a participacao dos distintos atores
do Programa (docente, discente, egresso, técnico-administrativo, coordenagao) e, também,
atores externos com expertise em gestao publica, estatistica, avaliagcao institucional/
pedagogica e/ou PPG, pra construir um olhar para si dinamico e que compreenda o antes,
o durante e o apos das acOes na perspectiva do autoconhecimento e da transformacgao
qualitativa.

A politica de autoavaliagao do Programa se sustenta a partir de trés premissas: I)
quais sao as bases de insercao social, infraestrutura, gestao, internacionalizagao e produgao
do conhecimento que viabilizam o Programa na atualidade? II) Conhecendo a realidade
do Programa, quem ele &, quais as dimensoes, objetivos e metas que sistematizara um
planejamento para o futuro imediato, a médio e longo prazo? III) Com o planejamento do
Programa sistematizado, os objetivos estratégicos e as iniclativas taticas darao as bases
para as agoes a serem desenvolvidas no tempo futuro?

Registre-se, que as premissas da politica de autoavaliacao discriminadas estao
alicergadas na missao, visao e no planejamento estratégico do Programa, bem como na
continua reflexao e sistematizacao de seus resultados, com vistas a ajustes do presente e
objetivo claro para o futuro.

Assim, a politica de autoavaliagao do Programa tem como objetivos:

+ Conhecer o Programa, sobretudo no que diz respeito ao cumprimento de sua
responsabilidade social,as suasrelacoes com os sujeitos que o constitui, e seuengajamento
na melhoria da formacao de recursos humanos para a area de Ensino na Regiao Norte;

+ Identificar aspectos pertinentes a missao, visao, valores e objetivos do Programa, assim
como detectar seus pontos fortes, potencialidades e prever oportunidades e metas;

« Subsidiar a tomada de decisoes para o alcance da exceléncia nas dimensoes avaliadas
pela CAPES: Programa, Formacao e impacto na sociedade, respeitando a vocagao do
Programa.

+  Promover espacgos de discussoes com a comunidade académica no proposito de pensar
a pratica, de refletir sobre a pratica, de encontrar licoes na pratica e derivar dela agoes

T BRASIL. Ministério da Educacdo. Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). GT sobre

Autoavaliagdo de Programas de Pdés-Graduacdo, 2019. Disponivel em https/www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/10062019-autoavaliacao-de-programas-de-pos-graduacao-pdf , acessado em 30 nov 2020.



https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-autoavaliacao-de-programas-de-pos-graduacao-pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-autoavaliacao-de-programas-de-pos-graduacao-pdf
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concretas.
Compreender o processo autoavaliativo gerido pela comunidade académicanaintegragao
entre a politica de autoavaliagao e o planejamento estratégico do Programa.

5 DIMENSOES A SEREM AVALIADAS

A Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), em
julho de 2018, instituiu uma comissao formada por Grupos de Trabalho com o objetivo de
implementar uma sistematica de autoavaliagao no ambito dos Programas de Pos-Graduacgao.
Até essa data, a sistematica de avaliagao dos Programas de Pos-Graduacao foi exitosa no
que se refere a regulacao, contudo, o relatorio da CAPES/2019 comenta sobre a necessidade
da implementacao de novos parametros de aperfeicoamento avaliativo dos cursos de Pos-
Graduagao, contemplando as multiplas realidades dos Cursos Stricto Sensu, observando,
ainda, afinalidade de aprimoramento do processo e de instrumentos relacionados a avaliagao
da Pds-Graduagao.

Desse modo, o relatorio da CAPES/2019 ratifica que a autoavaliacao assegura a
producao de conhecimento, a formacao enquanto processo, a construcao identitaria do PPG,
o conhecimento dos desafios a serem enfrentados e da realidade social na qual o Programa
esta inserido. E esse posicionamento sustentou a iniciativa de organizar uma politica de
autoavaliagao do Programa de Pos-Graduagao em Ensino Tecnologico, sustentada na triade:
a) Estudos das diretrizes que normatizam e sistematizam a politica de autoavaliagao da DAV/
CAPES pelos segmentos que compde o Programa, b) Realidade social em que o Programa
esta inserido, e ¢) Situacao do Programa no contexto do Instituto Federal do Amazonas,
com o fim de aprimoramento do processo autoavaliativo e de dialogar com o Planejamento
Estratégico, auferindo agoes mediadoras entre as dimensoes do PE e as pautas de avaliagao
desta politica, sustentadas pelo/no planejamento participativo.

Os documentos que orientam esta politica sao: Relatorio de Autoavaliagao de
Programas de Pds-Graduagdo/CAPES (2019), Relatério do Seminéario de Meio Termo - Area
de Ensino (2019), Relatério e Recomendagdes do Grupo de Trabalho Internacionalizacao
(2019), Relatério Técnico DAV - avaliagao multidimensional de programas de Pés-Graduagao
da CAPES (2019), Documento de Area 46 - Ensino/CAPES (2019), Plano Nacional de Pos-
Graduagao - 2011-2020 (2010), Plano Nacional de Educacao - 2014-2014 (2015), Plano de
Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal do Amazonas - 2019-2023 (2019), Proposta
de Aprimoramento da Avaliagao da Pos-Graduagao Brasileira para o Quadriénio 2021-2024 —
Modelo Multidimensional (2020), e as avaliagdes internas do Programa.
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Registre-se, ainda, que esta politica de autoavaliagdo se pauta em um modelo
multidimensional, organizando um conjunto de quesitos e itens, de natureza quantitativa
e qualitativa, no intuito de promover a transformacao qualitativa do ensino em diferentes
contextos amazonicos. O modelo multidimensional tem como ponto forte permitir a analise
das dimensoes a partir de pesos iguais, classificando-as como parte de um organismo
complexo e indivisivel, a0 nao apresentar uma classificagao baseada em uma ou algumas
dimensoes que se sobrepoe as outras.

Dessa forma, a politica de autoavaliacao do Programa sera multidimensional e
compreendera cinco dimensoes: 1. Gestao do Programa; 2. Infraestrutura e orgamento; 3.
Impacto econémico, social e cultural do Programa; 4. Insercao Social do Programa, nacional,
regional e local/Internacionalizagao; 5. Produgao de conhecimento, conforme orientagao
da ficha de avaliagéo, Area 46, da Diretoria de Avaliagdo da CAPES (BRASIL, 2020)2. Assim,
a politica de autoavaliagao do Programa, embasada nas cinco dimensoes supracitadas e
em consonancia com as orientagoes da Diretoria de Avaliacao/CAPES e os documentos
norteadoresdapoliticade Pés-GraduagaodoIFAM, formaraoumaconcepcaode autoavaliagao
participativa,dialogicaedinamica,que englobanascincodimensoesapontadasasdimensoes
Programa, Formacao e Impacto na Sociedade. Esta perspectiva estabelecida na ficha de
avaliagao da area de Ensino para os Programas Profissionais (BRASIL, 2020), e no relatorio
da DAV sobre a Avaliacao multidimensional de Programas de Pés-Graduagao (2019b). esta
demonstrada na figura 1.

Figura 1 - Conexdo entre as cinco dimensdes e 0s itens da Ficha de Avaliagdo

2.5 Qualidade ¢ envolvimento 3.2. Impacio econamico, 2.4. Qualidade das

do corpo docente em relacio social @ cultural do atividades de pesquisa ¢ da

as atividades de formacdo no programa producéo intelectual do

programa. corpo docente no programa
@ & ®

ENSINO Pfﬁd‘um 'mn‘o Soc Internacional |MH‘.¢‘°
RENDIZAGEM Conhecimento  |nsergio reg izacao Transf Conh
2 L)
1/4. Oa precsssss, precadimentes ¢ 3.3. Internacionalizacéo e

resultados da autoavallagéo do programa,
com foco na formagho discente o
producdo intelectual.

visibilidade do programa.

Fonte: https://www.youtube.com/watch?v=2hbZ32IH1s0

2 BRASIL. Ministério da Educagdo. Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Diretoria de
Avaliacdo (DAV). Ficha de avaliacdo - Programas académicos e profissionais - Area 46 - Ensino, 2020. Disponivel em https://
www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/FICHA_ENSINO.pdf. Acesso em: 30 nov. 2020.



https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/FICHA_ENSINO.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/FICHA_ENSINO.pdf
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Assinala-se, que estes principios autoavaliativos, com suas dimensoes, objetivos
estratégicos, quesitos e itens, tomados em conjunto, representam aspectos essenciais e de
qualidade para a manutencao do Programa, além disso, sao resultados do esforgo de uma
comunidade quereconheceu aimportancia desse processo e investiu tempo e conhecimento
para sua sistematizacao.

5.1 DIMENSOES DA AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA

5.1.1 Dimensao 1: Gestao do Programa

Para captar informagoes capazes de subsidiar a avaliacao referente a esta dimensao
sera utilizada a dinamica descrita a seguir:

Realizacao de Forum de docentes e administrativos: Realizar um férum de dois (02)
dias, semestralmente, com professores, corpo técnico-administrativo (técnicos, pedagogos
e gestores) e convidados que devem culminar com a avaliagao do Programa, identificando,
mapeando e analisando o seu processo administrativo e académico, e 0 consequente registro
dos pontos fortes e os pontos a melhorar no quadriénio. Criar processos e estratégias de
mapeamento das atividades operacionais do Programa, por meio dos instrumentos de
coleta de dados, divulgando seus resultados e reelaborando suas estratégias. Incrementar
politica de credenciamento e recredenciamento de docentes. Qualificar docentes e técnico-
administrativo do Programa.

O resultado sera considerado bom quando o Forum de docentes alcangar de 80% a
100% de participacao dos segmentos supra mencionados, a criagao de processos e estratégias
de mapeamento das atividades operacionais do Programa alcangar 50%, for implementado
02 (dois) processos de credenciamento e recredenciamento de docentes no quadriénio, a
qualificacao de docentes pos-doutoral alcancar 20% e o corpo técnico-administrativo do
Programa alcancar 02 capacitagoes para suas atividades laborais, anualmente. O resultado
sera considerado moderado quando alcangar entre 50% a 79% do considerado bom em sua
maioria e, ruim, quando a percentagem das acoes alcancar abaixo de 50% do previsto no
quadriénio.

Paraestadimensaoaavaliagaoseraqualitativae quantitativa. Qualitativanarealizagao
do Forum, a fim de prover uma conversa aberta, direta, objetiva e ainda engajar professores,
pedagogos e gestores no entendimento das novas orientacoes da CAPES e participacao
na atualizagao da proposta no tocante a: 1 - aderéncia e coeréncia do Programa a area de
concentracao, linha de pesquisa, projeto de pesquisa e estrutura curricular, 2 - adequacao do
Programa com o publico-alvo e com o perfil do egresso, 3 - adequacao da infraestrutura com
as atividades do Programa, 4 - avaliagao da pratica profissional supervisionada, 5 - avaliagao
do numero de horas dedicadas, pelos docentes permanentes, as atividades do Programa, 6
- avaliacao da estabilidade na composicao do corpo docente pelo Programa, 7 — qualidade e
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adequacao das teses e dissertagcoes em relacao a area de concentracgao de linha de pesquisa
do Programa, 8 — qualidade da producao intelectual “bibliografica e producgao técnica e
tecnologica” alinhada a area de concentracao e linhas de pesquisas; 9 — atuacao do Programa
na graduacao, educagao basica e educacgao profissional, 10 - estudo e acompanhamento das
politicas de que regem a autoavaliagao e o planejamento estratégico doo Programa e da
Instituicao. A avaliacao quantitativa diz respeito a criagao dos processos e estratégias de
mapeamento das atividades operacionais do Programa, ao processo de credenciamento e
recredenciamento de docentes, ao acompanhamento das defesas e producao intelectual e
técnica dos docentes com discentes e/ou egressos.

5.1.2 Dimensao 2: Infraestrutura e Orcamento

Esta dimensao sera avaliada considerando as submissOes aos editais internos
e/ou externos na busca de captagao de recursos, bem como na captacao de parcerias
interinstitucionais, com contrapartida de recursos de custeio e de capital para o Programa.
As agoes a serem desenvolvidas sao: 1) levantar, analisar e divulgar os editais de fomento a
pesquisa, extensao e ensino, internos e externos, aos docentes do Programa, 2) Subsidiar os
coordenadores dos projetos aprovados na sua implementacao e na aplicagao dos recursos
financeiros, 3) Acompanhar as parcerias estabelecidas e a aplicacao dos recursos financeiros.
O resultado sera considerado bom se alcangar 01 (um) edital para os dois primeiros anos e 02
editais contemplados nos dois anos finais; moderado, quando houver a participacaoem 5 a
4 editais no quadriénio, e ruim, quando a participagao for em 3 ou abaixo disso em editais de
fomento.

Para esta dimensao a avaliagcao sera quantitativa e qualitativa, optando pelo
levantamento do numero de editais publicados anualmente, para que os docentes
selecionem aqueles que: 1 — financiem pesquisas desenvolvidas no Programa, 2 — captem
recursos de custeio e de capital para o Programa, 3 — incentivem publicacao; 4 — incentivem
participagao ou realiza¢ao de eventos cientifico, 5 — promovam capacitagao técnica de agoes
do Programa, 6 — financiem a pesquisa e a insercao de produtos educacionais na educagao
basica e superior.

5.1.3 Dimensao 3: Impacto e Relevancia para a Sociedade

Para captar informagodes capazes de subsidiar a avaliacao dos itens referentes a
dimensao 3, a comissao devera priorizar indicadores como: 1- formacgao de profissional
de qualidade para a educagao cientifica, cidada e responsavel, 2- insergao dos produtos
educacionais nas instituigoes publicas de ensino, nas plataformas e midias sociais, nas
bibliotecas da Instituicao, 3- promocao de eventos técnico-cientificos que promovam o
dialogo entre os diversos segmentos da comunidade académica e de diferentes niveis, 4-
manutencao de espago para publicagao da produgao académico-cientifica, de acesso livre
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e gratuito, 5 — 0s casos exitosos dos egressos, 6- Integracao dos egressos ao Programa e
a Instituigao, 7 - as parcerias interinstitucionais para o desenvolvimento socioeconoémico
regional em termos de atividades de extensao, servigos, ensino, gestao publica, acoes de
cooperagao entre Programas ou outras instituicoes voltadas a nucleagao, solidariedade,
Inovagao, pesquisa e desenvolvimento da Pos-Graduacgao, sobretudo, em locais de menor
capacitagao cientifica e tecnologica.

O resultado sera considerado bom quando se alcancar, durante o quadriénio, de
80% a 50% do impacto dos produtos educacionais em instituigoes publicas de ensino, nas
plataformas e midias sociais, nas bibliotecas da Instituicao; quando houver a realizacao de
06 (seis) eventos técnico-cientificos promovidos pelo Programa; for mantido, no quadriénio,
01 (um) espaco continuo para a publicacao da producao académico-cientifica, de acesso livre
e gratuito, para docentes, discentes, egressos e convidados e, alcangar, 22 parcerias para o
desenvolvimento socioecondmico regional em termos de atividades de extensao, servigos,
ensino, gestao publica, acoes de cooperagao entre Programas ou outras institui¢coes voltadas
a nucleacgao, solidariedade, inovagao, pesquisa e desenvolvimento da Pos-Graduacgao,
sobretudo, em locais de menor capacitagao cientifica e tecnologica. O resultado sera
considerado moderado, quando se alcangar de 49% a 30%, e ruim, quando se atingir no
maximo 29%.

5.1.4 Dimensao 4: Insercao Social do Programa, Nacional, Regional e Local /
Internacionalizacao

Esta dimensao sera avaliada a partir de indicadores que evidenciem: 1- a insergao dos
docentes do programa na comunidade cientifica nacional; 2 — participagao dos docentes em
comissoes, corpo editorial e de editais de fomento e de premiagdes cientificas, 3 — atuagao
dos docentes e sociedades e comités cientificos e demais atividades consideradas relevantes
para a area, 4 - a insergao dos docentes, alunos e/ou egressos do Programa em atividades
com a Educacao Basica, Superior e/ou ambientes nao formais em atividades consideradas
relevantes para a area; 5- a insercao dos docentes, alunos e/ou egressos em atividades que
promovam a interiorizagao dos conhecimentos desenvolvidos por meio do Programa; 6 -
intrarregionalizacao do Programa por meio de agoes que incluam coordenadores, docentes,
discentes e/ou egressos de PPGs da Regiao Norte; 7 - a producao intelectual em periédico
internacional e participagao em eventos cientificos internacionais; 8 - a visibilidade do
Programa e seus respectivos processos e produtos.

O resultado sera considerado bom quando se alcangar, durante o quadriénio, 50%
da insercao dos docentes do programa na comunidade cientifica nacional; 32 atividades
com a educacgao basica, no quadriénio, que envolvem docentes, discentes e/ou egressos do
Programa; 14 atividades que promovam a interiorizacao dos conhecimentos desenvolvidos
por meio do Programa com a insergao dos docentes, discentes e/ou egressos; 8 agoes de
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intrarregionalizagcao do Programa que incluam coordenadores, docentes, discentes e/
ou egressos de PPGs da Regiao Norte; 30% da producao intelectual de docentes, egressos
e/ou discentes em periddico internacional e/ou participagdo em eventos cientificos
internacionais; 10 acoes do Programa que promova a sua visibilidade e de seus respectivos
processos e produtos. O resultado sera considerado moderado, quando houver alcangado
50% dos resultados esperados como bom, e ruim, quando abaixo de 50% dos esperados no
planejamento estratégico para esta dimensao.

Esta dimensao sera avaliada quantitativamente, com aplicagao de instrumentos que
identifique o numero de docentes permanentes inseridos na comunidade cientifica nacional,
por meio de atuagao em sociedades ou comités cientificos, corpo editorial, pareceristas de
periodicos e editais de fomento; instrumentos avaliativos sobre as atividades académicas
de docentes realizadas com discentes e/ou egressos na educagao basica ou superior;
instrumentos que quantifique as agoes de interiorizagao realizadas por docentes, discentes
e/ou egressos; instrumentos que quantifique as acées do COPPGEN (Coordenadores de
Programas de Pos-graduacao da Regiao Norte), bem como as agoes de intrarregionalizagao
que incluam coordenadores, docentes, discentes e/ou egressos.

5.1.5 Dimensao 5: Producdo de Conhecimento

A dimensao producao de conhecimento sera avaliada por meio de indicadores que
evidenciem a qualidade e inovacgao das atividades de pesquisa e da producgao intelectual
do corpo docente permanente do programa com discentes e/ou egressos. O resultado desta
dimensao sera considerado bom quando o percentual do corpo docente permanente com
publicacao de artigos em periddicos com discentes e/ou egresso em Qualis Al - A4 na
area de Ensino atingir 10% da publicagao no quadriénio; 35% do corpo docente permanente
publicar artigos em periodicos Bl — B4, com discentes e/ou egressos; 35% do corpo docente
permanente publicar artigos em eventos na area de Ensino com alunos e/ou egressos; 35%
do corpo docente permanente publicar capitulos de livros e/ou livros na area de Ensino com
discentes e/ou egressos; 35% do corpo docente permanente produzir publicacao técnica
(curso, minicurso, oficina) na area de Ensino com discentes e/ou egressos; 50% do corpo
docente permanente com publicagao técnica (produto educacional) na area de Ensino com
alunos e/ou egressos; 85% de PTTs defendidos de médio e alto teor inovativo, conforme
parametros da area de Ensino.

A dimensao producgao de conhecimento sera avaliada quanti e qualitativamente, a
partir do curriculum lattes da plataforma Sucupira, alinhado a um formulario especifico
para este fim. Sugere-se dentre outras agoes: formulario que levante a publicagao de artigos
em periodico com discentes e/ou egresso em Qualis Al - A4 na area de Ensino; bem como
a publicacao de artigos em periodico com discentes e/ou egressos em Qualis Bl - B4 na
area de Ensino e a quantidade de publicagoes de artigos em eventos cientificos da area de
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Ensino com discentes e/ou egressos. Instrumentos do mesmo teor serao utilizados para
levantar a quantidade e qualidade de publicagoes de livros ou capitulo de livros na area de
Ensino com discentes e/ou egressos; e, formulario sera utilizado para levantar o numero de
docente permanente que realizaram produgodes técnicas (curso, minicurso, oficina, produto
educacional).

Registre-se, ainda, que os procedimentos metodologicos expressos em linhas gerais
nessa secao deverao considerar os procedimentos de avaliacao ja implementados em
anos anteriores no proprio Programa, bem como os métodos e instrumentos de coleta de
informagoes queatendam arealidade easnecessidadesdoPrograma e, casohajanecessidade
de profissionais com expertise que auxiliem na analise e registro de dados, estes deverao ser
providos pela PPGI e Diretoria de Pesquisa- DIPESP, a partir das demandas da comissao de
autoavaliagao e/ou Coordenacao do Programa.

6 METODOLOGIA A SER EMPREGADA

No ambito do Programa foi constituida uma comissao para coordenar o processo de
construgao da politica de autoavaliagao, conforme Portaria No. 410 — GAB/DG/CMC/IFAM, de
23.04.2020. Esta comissao foi formada por um conjunto diversificado de membros no qual
inclui: professor, técnico-administrativo, discente e egresso do Programa; uma pedagoga
da Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduagao do IFAM/Campus Manaus Centro, a Chefe do
Departamento Académico de Educagao Basica e Formacao de Professores do IFAM/Campus
Manaus Centro, uma representante da assisténcia social do IFAM/Campus Manaus Centro,
um representante da Diretoria de Administragao e Planejamento do IFAM/Campus Manaus
Centro, a Coordenadora do NAPNE (Nucleo de Atendimento as Pessoas com necessidades
Educacionais e Especiais) e a Coordenadora Geral de Processos Seletivos do IFAM/ Reitoria.
Tal comissao é presidida por um professor do Programa e se encerra no ato da aprovacao da
politica de autoavaliacao pelo Colegiado do Programa. No que diz respeito a implantagao da
politica de autoavaliagao, cabe a comissao central ser constituida e integrar o trabalho entre
as subcomissoes, afim de estabelecer as estratégias operacionais com base na metodologia a
ser adotada, assim como zelar pela sua implementacao, proceder com a analise e divulgagao
dos resultados, recrutando os recursos humanos e técnicos necessarios a realizagao das
atividades.

A comissao central organizara as subcomissoes, a ser eleita em reuniao do corpo
docente do Programa e constituida por portaria e deve gerir os processos de desenvolvimento
da politica de autoavaliagao do PPGET. Assim, a comissao central tera a fungao de organizar,
executar e analisar, na integra, o processo autoavaliativo. O tempo de trabalho sera de dois
anos, prorrogaveis por mais dois anos. A composi¢cao da comissao central devera constar:
01 Presidente (Coordenador ou Vice-coordenador do PPGET), 01 docente permanente da
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linha de pesquisa Processos para a Eficacia na Formagao de Professores e no Trabalho
Pedagogico em Contextos de Ensino Tecnologico, 01 docente permanente da linha de
pesquisa Alternativas Mediadoras para Eficacia do Ensino e Aprendizagem em Contextos
Tecnologicos, 02 representantes discentes.

Cabera a comissao central de autoavaliacao planejar, organizar e executar o processo
deautoavaliagaodoPrograma e, embasada neste documento, promover aanalise edivulgagao
dos resultados. Para desenvolver esse processo, a comissao central podera recrutar junto a
Diretoria de Pos-Graduacao e Pesquisa do Campus Manaus Centro recursos humanos com
expertise nas suas necessidades especificas.

Destaca-se que no segundo semestre de 2020 iniciou, nos moldes da nova agenda
de avaliacao da Pos-Graduacgao Stricto Sensu, instituida pela CAPES, a construcao do
planejamento estratégico do Programa para o periodo de 2021 a 2024, que culminou com
a formalizagcao dos documentos Planejamento Estratégico e Politica de Autoavaliagao do
Programa.

6.1 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O Programa adotara como procedimento metodologico a sequéncia de etapas definidas
pelo relatorio do GT sobre Autoavaliagao de Programas de Pos-Graduagao (BRASIL, 2019) ,
conforme ilustrado na Figura 2.

Figura 2 - Percurso metodoldgico para implementagdo da politica de autoavaliagdo
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Fonte:relatériodoGTsobreAutoavaliagdode Programasde Pés-Graduagao(BRASIL,2019).
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6.2 DA POLITICA E PREPARACAO

A gestao dos processos da politica de autoavaliagao do Programa sera conduzida por
Comissao, constituida por Portaria institucional, a ser eleita em reuniao do corpo docente
do Programa, integrando além de docentes, egressos, discentes, técnico-administrativos e
representantes da gestao.

A comissao tera a funcao de organizar, executar e analisar, na integra, 0 processo
de autoavaliagao e retroalimenta-lo, compartilhando com a comunidade os resultados
alcancados. Osregistrosdeacompanhamentodaimplementacaodapoliticade autoavaliagao
irao indicar as necessidades de melhorias no processo, 0s quais serao explicitados nos
relatorios dos proximos anos.

Levantamento e analise do processo avaliativo do Programa, dos documentos da DAV/
CAPES sobre avaliagao multidimensional, autoavaliagao e area de ensino.

Elaboracao do projeto de autoavaliagao do Programa (2021-2024) e aprovagao pelo
Colegiado.

Sensibilizagao e divulgagao dos critérios e meétricas da autoavaliagcao entre todos da
comunidade académica, fixando informagdes em espagos coletivos e/ou virtuais do
Programa.

Sensibilizagao da comunidade académica sobre a corresponsabilidade académica e

social, com seminarios em que apresentara os processos de autoavaliagao.

6.3 DA IMPLEMENTACAO E PROCEDIMENTOS

Para a implementagao do projeto de autoavaliacao pela comissao constituida,
considerando as dimensoes mencionadas no item 8, considerar-se-a 0s seguintes aspetos:

a) As dimensoes da avaliagao multidimensional;

b) Os procedimentos de avaliagao ja implementados no Programa,

c) Definicao de métodos e instrumentos de coleta de informacgoes que atendam a
politica de autoavaliagao do Programa, o Planeamento Estratégico e suas necessidades.

OProgramaadotara como procedimentometodologico paraimplementagaoda politica
de autoavaliagcao a sequéncia de etapas definidas pelo relatorio do GT sobre Autoavaliagao
de Programas de Pos-Graduacao, a saber: politicas e preparacao; implementagao dos
procedimentos; divulgagao de resultados; uso de resultados; meta-avaliagao.

6.4 DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
Os resultados serao sistematizados pela Comissao, priorizando identificar os pontos fortes
do Programa e os pontos que precisam melhorar para atingir a vocagao do Programa. Apos
a sistematizagao, a comissao apresentara um relatério em que identificara os resultados
alcancados, as analises relevantes e inferir possiveis tomadas de decisao. A divulgagao do
relatorio pela comissao se dara de multiplas maneiras: publicagao na pagina do Programa,
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via e-mail para a comunidade académica e seminario para a comunidade académica.

6.5 DO USO DE RESULTADOS

Apos a divulgagao dos resultados e o conhecimento das orientagdes propostas pela
Comissao, sera arquitetado acoes com comunidade académica (reunides com os docentes
e discentes, reunides com o colegiado, reunices com a comunidade académica), visando
construir coletivamente novas agoes para alcancar os pontos indicados no relatorios como
passivels de serem melhorados. Além disso, os resultados do relatorio serao matéria-prima
para a elaboragao do planejamento estratégico.

6.6 DA META-AVALIACAO

Por fim, buscando uma compreensao de todo o percurso de autoavaliagao do Programa, sua
sistematica, seus instrumentos, formas de analise, pessoas envolvidas, otimizagao de tarefas,
alcancedasinformacoescoletadasedofeedback dosresultados,ocorridoemumadeterminado
periodo quadrienal, busca-se realizar uma meta-avaliagao. Registre-se que considerando que
a meta-avaliagao um estudo analitico fundamental para o autoconhecimento do Programa
quanto a autoavaliar-se com vistas a exceléncia de suas acoes académicas e sociails espera-
Se que no processo ocorram varias aprendizagens e mudangas de rota.

7 IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE
AUTOAVALIACAO

A comissao constituida para planejamento e execucao da autoavaliacao devera ser
implementada em 2021, e procedera com a analise e organizacao dos dados coletados,
sintetizando-os em um relatorio final que contera: i) sintese dos resultados por dimenséao
avaliada e ii) plano de metas, com base nos resultados apurados.

ApoOs a geracao do relatorio, o mesmo sera apresentado para apreciacao aos docentes,
discentes, egressos, colaboradores técnico-administrativo, sequindo dois estagios:

a) Apresentacao e avaliagao do relatorio em um forum a comunidade académica,
seqguido dos devidos ajustes que ocorrerem;

b) Apos a realizagao do forum, a comissao atualizara o relatorio e o plano de metas
que sera submetido para aprovacao pelo Colegiado e, apos sua aprovagao, recebera ampla
divulgacao e sera encaminhado para as devidas formalizagdes na Instituicao, passando a
compor o planejamento estratégico do Programa, da Diretoria de Pds-Graduagao e Pequisa
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do Campus e da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacgao.

Esta politica de autoavaliacao seguira o cronograma descrito abaixo, podendo sofrer
modificagdes conforme as experiéncias ocorridas nesse processo, bem como pelo cenario
pandémico dos tempos atuais.

Registre-se, ainda, que esta politica de autoavaliacao foi revisada pela comissao e,
posteriormente, foi submetida a um profissional com expertise em administracao publica,
0 qual aceitou o convite para analisar e recomendar, se necessario, 0s ajustes que se
fizessem indispensaveis para esta politica apresentar uma abordagem de autoavaliagao
multidimensional, com enfoque no docente permanente, discente, egresso, evasao,
concluintes, corpo técnico, processo de ensino, insergao social, impacto na sociedade
e o procedimento de avaliacao. O parecer do especialista e servidor da UFPA, apresentou
elementos a serem complementados nesta politica de autoavaliagao, porém, em decorréncia
do atual estado de saude publica vivenciado na regiao Norte, que tem acometido servidores
da ativa da Instituicao e alterado as cadéncias de trabalho (hibrido, remoto, presencial etc.) e
ocasionou uma dispensa de energia maior para as reunioes da comissao que elaborou este
documento, bem como o prazo exiguo para finalizar este documento e inseri-lona plataforma
Sucupira, nao houve tempo habil para as discussoes e adequagoes do sugerido em parecer,
contudo, esses elementos serao objetos de estudos e adequacao pela Comissao Central da
politica de autoavaliagao.
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Quadro 1 — Cronograma de Implementagdo da Autoavaliacido

ATIVIDADE / ANO FEV/21 MAR/21 ABR/21 MAI/21 | JUN/21 JUL/21 AGO/21 SET/21 ouT/21 NoOv/21 DEZ/21

Sensibilizagdo da comunidade / 2021 X X X

Constituigdo da Comissdo de
Autoavalia¢do do PPGET / 2021

Constituigdo do grupo de trabalho X

Estudo prévio pela Comissdao sobre a
avaliac@o e informagoes adicionais

Elaboragao do projeto de autoavaliacdo X X X X X

Seminario de divulga¢do do projeto de
autoavaliacdo aprovado para o quadriénio X
2021/2024

Execucdo da autoavaliagdo Dimensédo 1 e
2.

Execugdo da autoavaliagdo Dimensdo 3 X

Execugdo da autoavaliagdo Dimenséo 4 X

Execugdo da autoavaliagdo Dimensdo 5 X

x| x| X| X
x
x

Analise dos resultados por dimensao

Planejamento de metas por dimensao X X X X X

Escrita do relatério X

Socializagdo do relatério com docentes,
gestores e técnico-administrativos

Socializagdo do relatorio com discentes e
egressos

Formalizagao de entrega do Relatorio final
e do plano de metas

* Atividade prevista para fevereiro de 2022.
Fonte: Elaborado pela Comissao.
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